Du projet a la majorité : les étapes de développement d’une Eglise

ETAPES

OBJECTIF

DUREE MOYENNE
INDICATIVE

CAPACITE DE LEADERSHIP

CAPACITE DE RESSOURCES

CAPACITE DE REPRODUCTION
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ELEMENTS STRUCTURANTS

EGLISE
MAJEURE*

Avoir en permanence
une perspective de
multiplication globale.

Développement continuel
Total: entre 7 et 12 ans
pour atteindre la majorité
incluant I'étape du projet

Disposer de la pluralité des ministéres et
leaders correspondant au stade d'Eglise
majeure. Développer leur formation
continue (théologie biblique et pratique).
Porter la pleine responsabilité de I'Eglise
en lien avec 'union, gérer les transitions
et nouveaux défis.

Réaliser I'autonomie locale (salaires et
infrastructures). Partager des ressources
au niveau régional, voire national, au
sein de I'union et au-dela.

Accompagner les nouveaux projets
d'implantation issus de la phase
précédente. Garder la vision de
reproduction de I'Eglise en utilisant les
indicateurs d'évaluation appropriés et
I'apport du coaching.

Au-dela de 70 personnes au culte.
Prendre ses responsabilités au sein du
mouvement évangélique national et
mondial.

EGLISE EN

STRUCTURATION*

Mettre en place les
structures pérennes
(gouvernance,
organisation)

Entre 2 et 4 ans

Nommer les responsables locaux.
Développer la culture du conseil d'Eglise
(vision de croissance, autorité, prise de
décisions, gestion de crises, évaluations).
Redéfinir le réle de l'implanteur et définir
la forme du ministére pastoral futur
souhaité (local, régional, bi-vocationnel, a
plein-temps ... ).

Se doter d'une infrastructure adaptée a la
croissance de I'Eglise. Dégager entre 40
et 70% d'un soutien pastoral.

Multiplier les petits groupes. Poursuivre
le M2D et la reproduction des
ministéres pour la croissance interne,
les futures implantations régionales et
au-dela (cf. étape "projet", PDi, chap 4).

Créer |'association 1905 (si elle
n'existe pas encore). Entre 50 et 70
personnes au culte.

EGLISE

EN FORMATION

Faire évoluer le
leadership de I'équipe
d'implantation vers un
conseil local provisoire.

2 ans

Identifier et former des responsables
locaux. Redéfinir le réle des équipiers
d'implantation.

Dégager entre 10 et 40% d'un soutien
pastoral dans le budget local. Revoir les
infrastructures existantes (batiment,
équipement).

Poursuivre le M2D. Mettre en place un
systéme de petits groupes. Identifier,
former et reproduire les ministéres dans
leur pluralité : évangélistes,
implanteurs, bergers, enseignants... (cf.
PDi, chap 8).

Entre 30 et 50 personnes (adultes et
enfants) au culte. Elaborer les textes
fondamentaux et I'organigramme
présentant le futur développement.

EGLISE
NAISSANTE

Démarrer par des
rencontres ouvertes au

public. S'insérer dans la

vie de la cité.

Entre 2 et 4 ans

Accueillir I'equipe d'implantation sur
place. Entrer en synergie avec la
pastorale évangélique régionale (si
possible).

Informer réguliérement le réseau de
soutien extérieur (union, donateurs.
intercesseurs). Créer une structure

associative locale.

Développer le réseau relationnel.
Lancer un mouvement de multiplication
de disciples (M2D), (cf. Pdi, chap 6 et 7)

Former un noyau d'Eglise (environ 15
personnes hors équipe d'implantation).

PROJET

Elaborer et formaliser
un projet pour un
démarrage dans les 2
années a venir (cf. PDi,
chap 1, 4 et 5).

Entre 1 et 2 ans
(période éventuellement
précédée d'une

phase de gestation
informelle)

Désigner un implanteur/chef de projet (cf.
PDi, chap 3). Entreprendre une étude
démographique et culturelle (cf. PDi, chap
2). Définir le projet et la philosophie
d'implantation (cf. PDi, chap 4). Constituer
une équipe aux dons complémentaires

(cf. PDi, chap 3).

Initier un mouvement de priére en faveur
du projet (cf. PDi, chap 3). Rechercher
des ressources extérieures (finances
etc). Trouver les infrastructures
adéquates au lancement du projet.

Réfléchir au minimum aux trois futures
implantations régionales issues du
projet actuel.

*Dans le cas d'un fonctionnement en réseau régional interdépendant ou d'une Eglise multi-sites, les différents objectifs de cette étape seront atteints par la mise en ceuvre commune des différentes ressources.

Faire valider le projet par I'union
d'Eglises. Se concerter avec les
autres groupes évangéliques du
secteur. Contacter les autorités
civiles, religieuses.



